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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GEN ALIMENTICIOS GO, CNPJ n. 02.922.110/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JESUS PEREIRA FERNANDES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAR G A NO EST GO, CNPJ n. 74.104.621/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVINO FREIRE BATISTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2017
a 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no comeércio
varejista de género alimenticio, com abrangéncia territorial em Abadia De Goias/GO, Abadiania/GO,
Acretina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas De Goias/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goias/GO, Alvorada Do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano Do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anapolis/lGO, Anhanguera/GO,
Anicuns/GO, Aparecida De Goiania/GO, Aparecida Do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO,
Aragargas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruanad/GO, Aurilandia/GO,
Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista De Goias/GO, Bom Jardim De Goias/GO, Bom
Jesus De Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti De Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira De
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO,
Campestre De Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De Goias/GO, Campo
Limpo De Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO,
Castelandia/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao Do Céu/GO, Cidade
Ocidental/GO, Cocalzinho De Goias/GO, Colinas Do Sul/GO, Coérrego Do Ouro/GO, Corumba De
Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinopolis De Goias/GO,
Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela Do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminépolis/GO, Flores De Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira De Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guapé/GO, Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Ipiranga De Goias/GO, lpora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO,
Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO,
Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO,
Leopoldo De Bulhdes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO,
Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso De Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte
Alegre De Goias/GO, Montes Claros De Goias/GO, Montividiu Do Norte/GO, Montividiu/GO,
Morrinhos/GO, Morro Agudo De Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO,
Mutunodpolis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO, Nova Iguagu De Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo
Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde De Goias/GO, Ouvidor/GO,
Padre Bernardo/GO, Palestina De Goias/GO, Palmeiras De Goias/GO, Palmelo/GO, Palmindpolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina De Goias/GO, Pilar De
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Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires Do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa
Barbara De Goias/GO, Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fé De Goias/GO, Santa Helena De Goias/GO,
Santa Isabel/GO, Santa Rita Do Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo Destino/GO, Santa Rosa De
Goias/GO, Santa Tereza De Goias/GO, Santa Terezinha De Goias/GO, Santo Anténio Da Barra/GO,
Santo Antonio De Goias/GO, Santo Antonio Do Descoberto/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco
De Goias/GO, Sao Joao Da Paraina/GO, Sao Joao D'Alianga/GO, Sao Luis De Montes Belos/GO, Sao
Luiz Do Norte/GO, Sao Miguel Do Araguaia/GO, Sao Miguel Do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO,
Sdao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio
D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO, Teresina De Goias/GO, Terezépolis De Goias/GO, Trés
Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO,
Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso De Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila
Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS POR FUNGAO

Fixa-se através da presente Convengao Coletiva de Trabalho os pisos salariais para vigorar no ano de
2017/2018 para as seguintes fungdes:

Operador de Caixa: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais), para as empresas de pequeno porte com menos de
10 (dez) check-outs (caixas).

Operador de Caixa: R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais), para as empresas de grande porte ou grupo
econdmico com 10 (dez) ou mais check-outs (caixas).

Auxiliar Administrativo: R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais), para as empresas de grande porte ou
grupo econdmico que tenha 10 (dez) ou mais check-outs (caixas).

Auxiliar Operacional: R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais), para as empresas de grande porte ou
grupo econdmico que tenha 10 (dez) ou mais check-outs (caixas).

Acougueiro: R$ 1.400,00 (Um mil e quatrocentos reais), para as empresas de pequeno porte com menos
de 10 (dez) check-outs (caixa).

Acougueiro: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais), para as empresas de grande porte ou grupo
econdmico que tenha 10 (dez) ou mais check-outs (caixas).

Padeiro: R$ 1.400,00 (Um mil e quatrocentos reais), para as empresas de pequeno porte com menos de 10
(dez) check-outs (caixa).

Padeiro: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais), para as empresas de grande porte ou grupo econdémico
que tenha 10 (dez) ou mais check-outs (caixas).

Confeiteiro: R$ 1.400,00 (Um mil e quatrocentos reais), para as empresas de pequeno porte com menos
de 10 (dez) check-outs (caixa).
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Confeiteiro: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais), para as empresas de grande porte ou grupo
econdmico que tenha 10 (dez) ou mais check-outs (caixas).

AJUDANTES:

De Acougue:R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais); para as empresas de Grande Porte ou Grupo
econdmico e empresas de Pequeno Porte que tenham ajudante.

De Padaria:R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais); para as empresas de Grande Porte ou Grupo
econdmico e empresas de Pequeno Porte que tenham ajudante.

De Confeitaria:R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais); para as empresas de Grande Porte ou Grupo
econdmico e empresas de Pequeno Porte que tenham ajudante.

Operador de Hipermercado: R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais) para as empresas de Grande Porte
ou Grupo econémico.

Patinadores: R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais) para as empresas de Grande Porte ou Grupo
econdémico.

Cartazistas: R$ 2.000,00 (Dois mil reais) para as empresas de Grande Porte ou Grupo econdémico.
Locutor: R$ 2.000,00 (Dois mil reais) para as empresas de Grande Porte ou Grupo econémico.

Repositor de mercadorias: R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) para as empresas de Grande Porte ou
Grupo econdémico.

Repositor de Hortifrati: R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) para as empresas de Grande Porte ou
Grupo econémico.

Repositor de Frios: R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais) para as empresas de Grande Porte ou Grupo
econdmico.

Repositor de Laticinios e Pereciveis: R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais) para as empresas de
Grande Porte ou Grupo econémico.

Atendente de Peixaria: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais) para as empresas de Grande Porte ou
Grupo econémico.

Fiscal de Loja: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais) para as empresas de Grande Porte ou Grupo
econdémico.

Fiscal de Caixa: R$ 1.700,00 (Um mil e setecentos reais) para as empresas de Grande Porte ou Grupo
econdémico.

duzentos reais) para as empresas de Grande Porte ou Grupo econémico.

Seguranca de Loja: R$ 1.700,00 (Um mil e setecentos reais) para as empresas de Grande Porte ou Grupo
econdémico.

Fiscal de Controle e Perdas: R$ 1.700,00 (Um mil e setecentos reais) para as empresas de Grande Porte
ou Grupo econémico.

Vigia: R$ 1.700,00 (Um mil e setecentos reais) para as empresas de Grande Porte ou Grupo econémico.

Vendedor de Qualquer Produto: R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) + 1(Um) por cento de Comisséao,
para as empresas de Grande Porte ou Grupo econdémico.

Fatiador de Mussarela, Apresuntados: R$ 1.295,00 (Um mil e duzentos e noventa e cinco reais) para as
empresas de Grande Porte ou Grupo econémico.

Embalador e Salsicharias: R$ 1.295,00 (Um mil e duzentos e noventa e cinco reais) para as empresas de
Grande Porte ou Grupo econémico.
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Docerias e Condimentos em geral: R$ 1.295,00 (Um mil e duzentos e noventa e cinco reais) para as
empresas de Grande Porte ou Grupo econémico.

Promotores de Vendas que laborem nas dependéncias dos Supermercados e Hipermercados: para
as empresas de Grande Porte ou Grupo econémico.

A - Promotor Responsavel: R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais), para as empresas de Grande Porte
ou Grupo econémico.

B - Apenas Repositor: R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais), para as empresas de Grande Porte ou
Grupo econémico.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos de todos os empregados seréo reajustados em 01 de abril de 2017 em 4,5% (quatro e
meio por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste previsto no caput desta clausula devera ser aplicado sobre os
salarios que vigoraram no periodo de 01 de abril de 2016 a 31 de margo de 2017, sendo que apos o
reajuste previsto no caput, nenhum empregado da categoria podera receber salario inferior a R$ 1.020,00
(Um mil e vinte reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que percebe parte fixa e variavel, os reajustes incidirdo
somente sobre a primeira.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os reajustes espontaneos ou compulsérios, a titulo de antecipagéo, havidos no
periodo entre 01/04/2016 a 31/03/2017 na aplicagado do percentual acima, poderédo ser compensados, a
critério da empresa, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia ou equiparacgéo.

PARAGRAFO QUARTO - As diferencas salariais advindas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
poderéao ser efetivadas de forma parceladas, sendo um més atualizado e outro més vencido até zerar a
possivel diferente existente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (TRIENIO E QUINQUENIO)

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo os seguintes percentuais:

I - 4% (quatro por cento), para o empregado que venha a completar mais de 03 (trés) anos de servigo na
mesma empresa.

Il - 6% (seis por cento), para o empregado que venha a completar mais de 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa.
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PARAGRAFO UNICO: Os beneficios desta clausula no serdo deferidos cumulativamente, ou seja, 0s
empregados que completarem 05(cinco) anos durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho terdo acrescido na parte fixa de seus salarios, a diferenga entre os percentuais estabelecidos nos
itens | e Il desta clausula.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - PRODUTIVIDADE

Fixa através da presente Convengao Coletiva de Trabalho a titulo de produtividade 2% (dois) por cento,
sobre os salarios e pisos fixados na presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO - PAT

As empresas que possuam acima de 20 (vinte) empregados em cada estabelecimento/loja, ficam obrigadas
a constituirem refeitorios interno para seus empregados, onde deverao servir duas refeigdes (almogo e
jantar) e dois lanches nos intervalos das refeigdes, este beneficio ndo integra a remuneragéo do
empregado, ndo gerando nenhum tributo, e ndo podendo ser considerado salario in natura, podendo ser
descontado dos empregados o valor de R$ 3,00 (trés) reais.

PARAGRAFO UNICO: Se n3o for do interesse do empregador o previsto no caput sera substituido pelo
vale Alimentagdo/Refeigédo no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia a cada empregado, este beneficio
nao integra a remuneragéo do empregado, nao gerando nenhum tributo, e ndo podendo ser considerado
salario in natura, devendo ser descontado do empregado a importancia de R$ 1,00 (Um real), para cada
vale concedido.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

Os empregadores ficam obrigados a contratar plano de saude com registro na Agéncia Nacional de Saude
(ANS) para seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio ndo podera ter descontos no salario dos empregados, isto &,
este beneficio sera custeado exclusivamente pelos empregadores e ndo se estenderdao a familia do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio é entendido como beneficio social e tem como principio a
previsao do inciso Il do Artigo 170 da Constituicao Federal de 1988, que determina a fungdo social da
propriedade na livre iniciativa e nao podera ser entendido como salario in natura, nao suportando nenhuma
reivindicagdo futura dos empregados para integrar a remuneragdo dos mesmos, e nao incidira qualquer
tributo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

O pagamento das parcelas oriundas do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo das verbas

rescisorias deverao cumprir o prazo previsto no Artigo 477, § 6°, alinea “a” e “b” da CLT.
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PARAGRAFO UNICO: A homologagdo do TRCT perante o sindicato devera ocorrer dentro do prazo

maximo de 15 (quinze) dias, para contrato com término previsto na alinea “a” do § 6° do Art. 477 e 20 (vinte)
dias para contrato com término previsto na alinea “b” do § 6° do Art. 477 da CLT, sob pena de incorrer em

multa no valor da maior remuneragéo do trabalhador, que sera revestida ao empregado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

As empresas signatarias do presente instrumentos terdo a obrigagdo de exigir de seus fornecedores o
cumprimento do piso salarial dos repositores e promotores de vendas, a seguinte documentacéo:
Comprovante de assinatura na CTPS, Guia do INSS e FGTS, CNPJ, Contrato Social de cada empresa e
comprovante de endereco.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que utilizarem de terceirizagéo ilegais, serdo responsabilizadas por
ndo promoverem o in vigilando e responderao de forma solidaria com as empresas fantasmas, por ato
lesivo aos direitos dos empregados permitindo que tais empresas lesem seus empregados, com a edi¢do da
Lei 12.790/2013, os promotores de vendas no comércio varejista de alimenticios fazem parte dessa
categoria, dessa forma serdo incluidos na presente CCT.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONFERENCIA DOS VALORES DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Fica proibido as empresas descontarem dos salarios de seus empregados os
prejuizos decorrentes de recebimento de cheques sem provisao de fundos, previamente vistado pelo
responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROIBIGAO DE DESCONTOS INDEVIDOS

Fica proibido as empresas descontarem dos salarios de seus empregados os prejuizos decorrentes de
mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de eventuais diferengas de
estoque, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungao exercida e a
fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, com a identificagdo da empresa e o valor
dos depdsitos do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de recusa sujeita ao infrator ao pagamento de multa no importe de um piso
salarial para cada ano de labor irregular e em desacordo a presente norma convencional, referida norma
atende a primazia da realidade, que sera revertida em beneficio do empregado prejudicado.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Tera a(s) falta (s) abonada (s) pelo empregador, o empregado que estiver prestando o exame do ENEM,
VESTIBULAR, no periodo de dois dias, mediante comprovacao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

Fixa através do presente instrumento Coletivo de Trabalho o adicional de horas extra, em 60% (sessenta
por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica proibido a utilizagao pelas empresas empregadoras o uso do Artigo 59, § 2°
da CLT, ficando assim na obrigatoriedade do pagamento das horas extras acrescidas do reflexo de 60%
(sessenta) por cento, salvo se as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho
apresentar Acordo Coletivo de Trabalho perante a Comissao Intersindical, com beneficios e normas que
venham melhorar as condigdes de trabalho, inclusive cumprir as normas regulamentadoras de protegcéo ao
trabalho, elaboradas pelo MTE, quanto a saude e seguranga do trabalhador é essencial para que ocorra a
homologagao do Banco de Horas (Art. 59, § 2° da CLT), o previsto no Art. 617 e seus paragrafos da CLT,
sob pena da Comissao Intersindical ndo conhecer do pedido de Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além do previsto no paragrafo anterior, fica condicionado as mudancas
introduzidas pela Lei n® 13.467 de 13 de Julho de 2017. (Reforma da Legislagcédo Trabalhista).

PARAGRAFO TERCEIRO: As mudancas introduzidas pela Lei n° 13.467 de 13 de Julho de 2017 em sua
totalidade no sentido da protegdo do empregado terdo de ser obrigatoriamente homologadas pela Comissao
Intersindical.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica proibido o trabalho em dias de domingo e feriados. Salvo se as empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho apresentar Acordo Coletivo de Trabalho perante a Comisséao Intersindical
com beneficios e normas que venham melhorar as condi¢des de trabalho, inclusive cumprir as normas
regulamentadoras de protec&o ao trabalho, elaboradas pelo MTE, quanto a saude e seguranga do trabalho
€ essencial para que ocorra a homologagéo do previsto no Art. 617 e seus paragrafos da CLT, sob pena da
Comisséao Intersindical nao conhecer do pedido de Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O funcionamento com a utilizacdo de empregados em domingos e feriados sem
acordo coletivo de trabalho nos termos do caput desta clausula importara em 1 (Um) piso salarial do
trabalhador que laborar em domingos e feriados em multa revertida ao préprio trabalhador que estiver nesta
situacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado os agentes do Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista
de Géneros Alimenticios no Estado de Goias — SECOM, fiscalizar as empresas que funcionarem em
Domingos e Feriados, para garantir o cumprimento desta Convengéo. A resisténcia da empresa no sentido
de impedir esta fiscalizagdo implicard numa multa correspondente ao maior piso salarial em beneficio do
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SECOM, impedido de exercer esta fiscalizagdo no sentido de assegurar o cumprimento da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESCALA DE TRABALHO E DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

Estipula a obrigatoriedade das empresas elaborarem escala mensal, de forma obrigatéria. Devendo constar
a cada empregado o direito do repouso semanal remunerado. Nao podendo o empregado laborar mais de 6
(seis) dias sem o devido repouso semanal. O descumprimento desta clausula impdem a obrigatoriedade de
multa a ser revertida em beneficio do empregado no valor do piso salarial deste.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Convenciona o direito do empregado, em ter seu (s) dia (s) abonado (s), mediante a apresentacao de
atestado médico.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIOS SOCIAIS

Fica acordado que a carga horaria dos diretores, suplentes e conselho fiscal do SECOM sera de 5 (cinco)
horas diarias, sendo que o repouso semanal se dara sempre aos domingos.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

Conforme Artigo 545 da CLT, as empresas se obrigam ao recolhimento da contribuicdo dos filiados ao
SECOM em guia propria nas agéncias da Caixa Econdmica Federal.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ARTIGO 11 DA CF/1988

Em atendimento ao Artigo 11 da CF/1988, fica assegurado através do presente instrumento coletivo de
trabalho que as empresas que possuam mais de 200 (duzentos) empregados, serdo obrigadas a realizagao
da eleicéo de 1 (Um) representante com a finalidade exclusiva de promover entendimento direto com os
empregadores, € nas empresas acima de 50 (cinqlienta) empregados por questdo de isonomia, deverao
realizar eleicdo de um representante.

PARAGRAFO UNICO: A norma prevista no caput da clausula acima devera ser implantada até o dia 30 de
setembro de 2017, e apresentada ao SECOM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CRIAGAO DA COMISSAO INTERSINDICAL
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Fica instituida a Comissao Intersindical que tera a atribuigdes de: homologar pedidos das empresas de
Acordo Coletivo de Trabalho no sentido de analisar o funcionamento das empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho nos Domingos e Feriados e implantagdo do Banco de Horas (Artigo 59, §,
2° da CLT). E controvérsias advindas da presente CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente Comissao Intersindical, hora criada tera sua sede no SECOM, sito a
Rua 12, Quadra 17, Lote 08, Setor Central, CEP: 74.015-040, Goiania-Goias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo membros titulares o Procurador Geral do SECOM, Dr. José Nilton
Carvalho da Silva e o Sr. Jesus Pereira Fernandes, presidente do SINCOVAGA/GO, e terao tantos
Suplentes quanto necessarios indicados pelos Sindicatos Convenentes.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficam sujeitos a
multa de R$ 100,00 (Cem reais) e os empregados que violarem se sujeitam ao pagamento de multa de R$
50,00 (Cinquenta reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGI;SIMA QUARTA - DAS EMPRESAS TERCEIRIZADAS PRESTADORAS DE SERVIGOS,
COM USO DE MAO DE OBRA

Obrigam a se enquadrarem no plano de representatividade sindical nas entidades ora convenentes
(SECOM — SINCOVAGA/GO).

PARAGRAFO UNICO: Para o cumprimento da clausula acima mencionada, deverdo as empresas
tomadoras do servigo e contratante, enviarem ao SECOM, os seguintes documentos com copias
autenticadas:

A — Copia do contrato social da empresa contratada;
B — Copia do contrato firmado entre contratante e contratada;

C — Registro dos empregados e comprovantes do recolhimento (INSS, FGTS e SINDICAL) ou outra
contribuigdo equivalente vigente no periodo;

D — Em caso de recusa sujeita o Tomador de Servigo a uma multa igual ao maior piso revestido em
beneficio do SECOM.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO E EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

Considerando a resolugdo CC/FGTS n° 48, de 18/09/91, D.O.U 24/09/91, que dispde sobre a participagao
das entidades sindicais de trabalhadores na fiscalizagao do FGTS, fica acordado que o SECOM podera
exigir a qualquer momento a exibicdo de documentos que comprovem o cumprimento da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, uma vez que o valor devido ao FGTS tem reflexo direto nas obrigagbes
pecuniarias decorrentes da aplicagdo deste instrumento normativo de trabalho devidas aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE
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As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos da presente Convengao Coletiva de

Trabalho, devendo afixar copia de modo visivel em suas respectivas sedes e estabelecimentos das
empresas, conforme reza o § 2°, do Artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento normativo em 3 (trés) vias de igual
teor para que surtam os efeitos legais e juridicos.

JESUS PEREIRA FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GEN ALIMENTICIOS GO

DIVINO FREIRE BATISTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAR G A NO EST GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 01 DE JUNHO DE
2017

Anexo (PDF)

ANEXO I - EDITAL DIARIO DA MANHA DO DIA 19 DE MAIO DE 2017

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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